ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DE 21 DE OCTUBRE DE

2003 DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL

DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES CANARIAS.-

Reunidos los miembros de la Comisión Paritaria para tratar los puntos del orden del día especificados

en las respectivas convocatorias se acuerda lo siguiente:

1º) Medidas a adoptar ante la citación que realiza el Tribunal Laboral Canario, con relación al acto

de conciliación previo a la jurisdicción social que se refiere a la demanda de conflicto colectivo

presentada por Comisiones Obreras, se acuerda a la vista de la sentencia dictada por el Juzgado de lo

Social Nº 6 de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 3 de septiembre de 2003, utilizar la misma como

defensa, para el caso de que se cite de nuevo a la Comisión Paritaria.

2º) En relación a la negociación de la cuantía aplicable en la paga salarial del PAS Laboral según el

Decreto 9/2003, se acordó aceptar la base de cálculo para determinar la cuantía global a aplicar a

dicho personal, pero no produciéndose acuerdo sobre su forma de distribución, puesto que las

Gerencias de las Universidades plantean una distribución lineal por grupos, y la Parte Social otra

lineal para todo el colectivo, se concluye que ambas partes prosigan recabando los informes jurídicos

y técnicos pertinentes para determinar tal distribución, fijando como fecha tope para volver a tratar

este tema el día 4 de diciembre del corriente año, si bien dejando abierta la posibilidad de la

convocatoria de una sesión extraordinaria en caso de que cualquiera de las partes disponga con

antelación de algún informe aclaratorio sobre la cuestión, en cuyo caso habrá de facilitarla

previamente a la convocatoria.

Por las Gerencias de las Universidades: ULPGC y ULL.

Por la parte social: Intersindical Canaria, FETE-UGT y CC.OO.

